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Ustredie prace, socialnych veci rodiny
Cislo vyberového konania: VK/2026/15/03
Funkcia: zamestnanec/zamestnankyia pri vykone prace vo verejnom zaujme - odborny

poradca/odborna poradkyna v ramci narodného projektu _,Individualizovany a komplexny
pristup so zameranim na poradenské ¢innosti/Poradenstvom Kk zamestnaniu*

Pocet volnych miest: 1 - (doba ur¢ita na 1 rok, s moznostou prediZenia pracovného pomeru
do skoncenia realizacie NP, max do 30.06.2028); predpokladany nastup 09/2026

Organizaény utvar: Urad prace, socialnych veci arodiny Trenéin, odbor sluzieb
zamestnanosti, oddelenie aktivnych opatreni trhu prace a poradenstva

Miesto vykonu prace: Urad prace, socialnych veci a rodiny Trenéin, M. R. Stefanika 20,
911 01 Trencin

Hlavné ulohy:

- poskytovanie individuélnych a skupinovych poradenskych sluzieb pre
uchadzacov/uchadzacky 0 zamestnanie zcielovej skupiny, najmd pre mladych
uchadzacov/mladé uchadzacky o zamestnanie do 30 rokov,

- stanovenie cielov a priebehu individualizovaného poradenského procesu vo vidzbe na
individualne potreby uchadzaca/uchadzacky o zamestnanie a jeho/jej konkrétnu situaciu,

- zhodnotenie potencialu uchadzaca/uchadzacky o zamestnanie a podpora pri identifikovani
jeholjej silnych a slabych stranok,

- poradenstvo v oblasti rozvoja zru¢nosti uchadzaca/uchadzacky o zamestnanie potrebnych
pre riadenie vlastnej kariéry,

- identifikacia bariér ovplyviiujucich poziciu uchadzac¢a/uchadzacky o zamestnanie na trhu
prace,

- stanovenie aktivit a opatreni potrebnych pre integraciu uchadzaca/uchadzacky
0 zamestnanie na trh prace,

- asistencia  pri  identifikdcii  vhodnych  podpornych  nastrojov  AOTP  pre
uchadzaca/uchadzacky o zamestnanie,

~ poskytovanie profesijného poradenstva pre UoZ pred zacatim vykonu SZC,

- vedenie suvisiacej spisovej dokumentacie,

- priprava relevantnych podkladov pre $tatistiky, monitoring a vyhodnotenia,

- plnenie d’alSich stvisiacich operativnych uloh podl'a pokynov nadriadenych.
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Rozpitie nastupnej odmeny: tarifny plat od 1 076,00 EUR do 1 291,00 EUR v sume platovej
zamestnanec zaradeny v zavislosti od dizky zapogitanej praxe podl'a § 6 zakona ¢. 553/2003 Z.
Z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Moznost' priznat osobny
priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti alebo dosahovanych pracovnych
vysledkov do sumy maximalnej vysky funkéného platu stanovenej v ramci prislusného
narodného projektu (t. j. do sumy 1 300,00 EUR).

Plnenia poskytované podl'a kolektivnej zmluvy: skritenie tyzdenného pracovného casu,
zavedenie pruzného pracovného Casu, zvySenie zakladnej vymery dovolenky, platené pracovné
vol'no nad rozsah ustanoveni Zakonnika prace (napr. sick days, v prvy deii Sskolského roka na
sprevadzanie dietat’a do prvého az stvrtého ro¢nika zakladnej Skoly, pri preventivnej lekarske;j
prehliadke u vSeobecného lekara alebo zubného lekara, pri umrti rodinného prislusnika),
odmena pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku zamestnanca/zamestnankyne, odmena pri
prvom skonceni pracovného pomeru po preukdzani naroku na predcasny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pracovny pomer zamestnanca/zamestnankyne
U zamestnavatel’a trval najmenej jeden rok, odstupné a odchodné nad zakonny ramec, prispevky
zo socialneho fondu (na stravovanie, na socidlnu vypomoc), prispevok zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie, poskytovanie stravovania pocas ¢erpania dovolenky a pocas
prekazky v praci na strane zamestnanca/zamestnankyne z dévodu oSetrenia alebo vySetrenia
V zdravotnickom zariadeni.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

PoZadované vzdelanie uchadzaca/uchadzacky: VS II. stupiia, vyhodou je vzdelanie v oblasti
psychologie, socialnej prace, kariérového poradenstva, andragogiky a pribuznych odborov

Jazykové znalosti: vyhodou je ovladdanie jazyka narodnostnej menSiny zijicej v lzemnom
obvode uradu PSVR

Pocditacové a iné znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office
Outlook, Microsoft Powerpoint, Internet

PoZadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: adaptabilita a flexibilita, schopnost’ timovej
spoluprace, komunikativnost’, angazovanost’, profesionalita a motiva¢né Cinitele, schopnost’
a vol'a sa ucit’ a d’alej sa vzdelavat, schopnost’ zvladat’ stres a zataz.
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Pozadované odborné znalosti: znalost’ zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Kontakt pre poskytnutie informacii:
Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Ing. Natalia MikuSincova,

Telefon: 032/2440121,
E-mail: natalia.mikusincova@upsvr.gov.sk,

Adresa zamestnavatePa: Urad prace, socidlnych veci a rodiny Trenéin, M. R. Stefanika 20,
911 01 Trencin

PoZzadované doklady pre prihlasenie sa do vvberového konania pre
zamestnanca/zamestnankyiu pri vvkone prace vo verejnom zaujme:

e pisomna Ziadost' o zaradenie do vyberového konania s uvedenim c¢isla vyberového
konania;

e motivacny list;

e kopia diplomu alebo iné¢ho rovnocenného dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani;

o profesijny Struktirovany zivotopis vo formate EUROPASS;

e pisomné Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti;

e pisomné Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych tidajov uvedenych v kopii diplomu
a v profesijnom Struktirovanom Zivotopise

Termin podania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania je 13.07.2026

V ur¢enom termine ich zasielajte na adresu zamestnavatela alebo e-mailom na adresy,
ktoré su uvedené v texte inzeratu. Rozhodujtci je ditum podania na postovu prepravu
alebo datum odoslania e-mailu. Po tomto termine budu vybrani uchadzaci pozvani na
osobny pohovor. Svoj telefonicky a e-mail kontakt uved’te vo svojej Ziadosti.

Ing. Mario Zajac
riaditel’ iradu prace, socidlnych veci a rodiny Trencin
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